
 

 

 
Garda Dolomiti Azienda per il Turismo SpA è la DMO per la sponda trentina del lago di Garda. 
Nella nostra azienda lavora uno staff di oltre 30 professionisti, con un obiettivo chiaro: rendere la nostra 
destinazione una best practice in Europa per la vacanza attiva, rigenerante in ogni momento dell’anno. 
 
Vuoi fare parte anche tu della nostra squadra? 
Ti piace il mondo digital e hai qualche esperienza in questo settore? Hai voglia di approfondire le tue 
competenze, di imparare cose nuove e di essere di supporto al nostro team? 
 
Se hai risposto sì, sei la persona che fa per noi!  

 

DIGITAL CONTENT SPECIALIST 
 
Se vuoi raccogliere la sfida e tuffarti in questa nuova avventura, leggi il bando e manda la tua 
candidatura.  

 
TI METTERAI ALLA PROVA CON: 
 

 gestione piani editoriali per social media e altri canali digitali; 
 creazione di copy multilingue; 
 content creation per i social media; 
 gestione e coinvolgimento community; 
 sviluppo di campagne e-mail marketing; 
 monitoraggio e analisi delle campagne; 
 redazione contenuti ecosistema digitale; 
 progetti di influencer marketing 

 
POSSIEDI I SEGUENTI REQUISITI: 
 

 laurea o diploma in ambito turistico o in comunicazione e specializzazione in Digital 
Marketing; 

 2 o più anni di esperienza in un ruolo simile; 
 ottima conoscenza della lingua tedesca (Certificazione C1) English is a must; 
 attitudine per le lingue e originalità di espressione; 
 capacità di sviluppare contenuti in linea con la strategia del brand; 
 ottima conoscenza del pacchetto Microsoft 365; 
 conoscenza del nostro territorio di competenza; 
 conoscenza base di programmi grafici e video editing; 
 autonomia nell’organizzazione delle attività definendo le giuste priorità; 
 attitudine al lavoro di squadra e ai rapporti interpersonali con spiccate capacità relazionali. 

 
TI OFFRIAMO: 
 

 la possibilità di lavorare per un brand conosciuto a livello Europeo; 
 gerarchie piatte e atmosfera giovane e dinamica; 
 opportunità di crescita; 
 un posto di lavoro in prima fila sul Lago di Garda; 
 contratto di lavoro del Commercio e Terziario; 
 durata: tempo determinato, con possibilità di trasformazione; 
 orario di lavoro: tempo pieno, disponibilità al lavoro nei week end; 
 inizio lavoro: marzo/aprile; 
 benefit: buono pasto giornaliero, Crew Card e team activity. 
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COME CANDIDARTI 
Invia la tua candidatura a  jobs@gardatrentino.it entro il 01 marzo 2024. 
 
Una prima selezione avverrà attraverso l’analisi dei CV, cui seguirà colloquio orale dei candidati 
ritenuti più in linea con il profilo richiesto 
 
 
Per qualsiasi ulteriore informazione contatta:  
Michela Parisi – Human Resources  
Tel: 0464 025415. 
 
 
 
Il presente annuncio si rivolge a candidati di entrambi i sessi (art. 27 del d.lgs 198/06). 
Inviando il CV si autorizza il trattamento dei dati come da GDPR 679/2016. Garantiamo assoluta 
discrezione. 


