
 

 

Così il Garda Trentino sta diventando il vero #bestplacetowork 
 
A “Hospitality” l’APT Garda Dolomiti ha presentato i nuovi servizi per gli operatori e per chi sogna di 
lavorare nel territorio. Novità assoluta in Italia, il lancio della Crew Card per i dipendenti del settore 
turistico: il potenziamento della qualità dell’offerta diventa sempre più strategico 
 
Con l’inizio della stagione turistica alle porte e le non poche difficoltà che gli operatori stanno 
incontrando nella ricerca di personale qualificato, Garda Dolomiti S.p.A. - in qualità di ente non solo 
promotore ma anche di gestore della destinazione - si è posta in prima linea per lanciare nuovi 
servizi per valorizzare il Garda Trentino come il #bestplacetowork per i nuovi potenziali collaboratori. 
  
Ieri, martedì 22 marzo, presso la fiera Hospitality di Riva del Garda il Presidente Silvio Rigatti e il 
Direttore di Garda Dolomiti S.p.A. Oskar Schwazer hanno presentato quindi i diversi servizi dedicati 
al supporto degli operatori locali e al rafforzamento della qualità dell’ospitalità sul territorio. 
  
“Oggi raccontiamo una nuova azienda che, anche grazie all’entrata in vigore della legge 
provinciale, si è prefissata obiettivi del tutto diversi rispetto al passato - ha commentato il 
Presidente Silvio Rigatti - Siamo passati da semplici promotori a veri e propri gestori del territorio 
che non ricercano più solo la quantità ma la qualità. Ecco perchè ora non è più così determinante 
cercare solo i turisti, ma anche collaboratori qualificati che vogliano lavorare e vivere nel Garda 
Trentino”. 
  
Tra i nuovi servizi presentati dai vertici dell’APT, il progetto "Jobs - Lavorare nel Garda Trentino", che 
si propone di rendere il territorio attraente per i lavoratori del turismo, supportando così gli 
operatori nella ricerca di personale. Nella sezione Jobs su partner.gardatrentino.it, il sito dedicato 
agli operatori del territorio, i partner possono inserire direttamente gli annunci relativi alla ricerca di 
personale qualificato. Gli annunci appaiono nella sezione dedicata "Lavorare nel Garda Trentino" sul 
sito di destinazione, alla quale viene data grande visibilità attraverso importanti campagne 
promozionali a livello locale, nazionale e internazionale, per aiutare l'operatore a completare il suo 
team. 
  
E’ stata presentata anche la Crew Card, la carta dedicata esclusivamente ai dipendenti del settore 
turistico e pensata per il loro tempo libero, con scontistiche particolari sui servizi di tutti i giorni ma 
anche sulle esperienze da vivere in zona, stimolando il collaboratore a conoscere le particolarità del 
luogo in cui lavora e condividerne il valore con l’ospite. Proprio ieri, al termine della presentazione, è 
stata consegnata la prima Crew Card ad Alessandra Michelotti, direttrice dell’AktivHotel Santa Lucia 
di Torbole, la prima ad aver inviato il form di richiesta. Oltre alla card, è stato consegnato anche il kit 
di benvenuto, con una copia di Ora (la guida del Garda Trentino), il materiale informativo del 
territorio e una maglietta firmata Montura brandizzata Garda Trentino Crew. 
  
“La Crew Card è una novità assoluta in Italia e siamo fieri di essere i pionieri di questa iniziativa, 
che ha l'obiettivo di rivolgere attenzione e considerazione verso coloro che si prendono cura del 
nostro ospite. Circa 80 attività del territorio hanno aderito, riservando benefits specifici per il 
personale: in questo modo il collaboratore vivrà il territorio a 360°, con la possibilità di raccontare 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fcustomer53761.musvc2.net%2Fe%2Ft%3Fq%3D4%253dIUIWE%2526D%253dE%2526E%253dLUFR%25263%253dSCYFX%25267%253d98L2J_6seq_G3_4rgr_D7_6seq_F8226Lz66.9mIr36IsF602G.uK_6seq_F8uK_6seq_F8z6AK_4rgr_D7xGnJ-2o3mz38F6346-27x-8oJp2-8JqE8AzF_FaGZ%2526r%253dE7J05D.EsL%2526uJ%253dFWISH%26mupckp%3DmupAtu4m8OiX0wt&e=588cade3&h=05013ded&f=n&p=y
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https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fcustomer53761.musvc2.net%2Fe%2Ft%3Fq%3D0%253d6SUc2%2526B%253dQ%2526K%253d9SRX%2526p%253dQOe3V%2526I%253dEuJDP_sqqw_41_FxTp_PC_sqqw_36KTx.7yOe1HOfDHFoE.7Q_sqqw_367Q_sqqw_36COh1BF1Py_ORsn_YgBySp8b1yHyOf-D3I-H1FAb-tFBoJ7Kp%25264%253dARtL1Y.o5H%2526Ft%253dRSd3T%26mupckp%3DmupAtu4m8OiX0wt&e=588cade3&h=acb09dcb&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fcustomer53761.musvc2.net%2Fe%2Ft%3Fq%3D7%253dPX0ZL%2526G%253d6%2526H%253dSX7U%25260%253dV4bMa%2526x%253dBEOsM_CvVt_N6_uunu_50_CvVt_MAs5COq9C.BdLy6wLzIwC9J.lN_CvVt_MAlN_CvVt_MAsL0Eh7E_MTwk_Wi7C5v6d0z-7vMg_UNW%2526g%253dGFNy7M.IhN%25264N%253d5YRW7%26mupckp%3DmupAtu4m8OiX0wt&e=588cade3&h=5dad852f&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fcustomer53761.musvc2.net%2Fe%2Ft%3Fq%3D0%253d6XUc2%2526G%253dQ%2526K%253d9XRX%2526p%253dVOe3a%2526I%253dEuODP_svqw_46_FxTu_PC_svqw_3AKTx.ByOe6HOfIHFoJ.7Q_svqw_3A7Q_svqw_3ACOh6BF1Uy_ORxn_YgGySp8b6yMyOf-I3I-H6FAb-yFBoO7Kp_MozQ_W40s0K-0bM2%2526A%253dnPGSdW.BBu%2526DG%253dY6bPa%26mupckp%3DmupAtu4m8OiX0wt&e=588cade3&h=6f57a5b2&f=n&p=y
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all’ospite tutto ciò che potrà fare durante la sua permanenza” - ha spiegato il Direttore Oskar 
Schwazer. 
  
Importante focus anche sulla formazione per gli operatori del territorio, con Garda Trentino 
Academy, il servizio di coaching che ogni settimana prevede incontri formativi e informativi 
e workshop con affermati professionisti a livello nazionale, sulle tematiche più strategiche per 
l’Azienda. 
  
Infine è stato presentato il Bollettino Revenue, il nuovo progetto dedicato agli albergatori che fanno 
parte del progetto HBenchmark, che a partire dal mese di aprile fornirà un’analisi delle tendenze 
della stagione turistica, realizzata da esperti del settore, al fine di applicare la politica tariffaria 
corretta a seconda del periodo e della domanda. 
  
Riva del Garda (TN), 23 marzo 2022 
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Garda Trentino S.p.A.  Azienda per il Turismo 
Largo Medaglie d’Oro al Valore Militare, 5 – 38066 Riva del Garda (TN) 
 
DIRETTORE Oskar Schwazer  
+39 0464 554 444  -  info@gardatrentino.it 

 
CORPORATE COMMUNICATION  Alessandra Odorizzi 
+39 0465 894 665  -  Alessandra.odorizzi@gardatrentino.it 

 
UFFICIO STAMPA GARDA TRENTINO S.P.A. Vitesse  
+39 0461 186 3053  -  gardatrentino@vitesseonline.it  -  www.vitesseonline.it 
 
 

Follow us:            gardatrentino #gardatrentino 
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